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ΠΡΟΛΟΓΟΣ 

 

Ο ρόλος του διδακτικού προσωπικού στο Πανεπιστήµιο προσδιορίζεται ως πολύ σηµαντικός και η διδακτική 
τους ικανότητα αποτελεί σηµαντική προϋπόθεση και παράµετρο για τη διασφάλιση παροχής ποιοτικής εκπαίδευσης. 
Εντούτοις, συχνά επικρατεί η άποψη ότι η πανεπιστηµιακή διδασκαλία θα πρέπει να επικεντρώνεται στα αποτελέσµατα 
της µάθησης κι όχι στην εκπαιδευτική διαδικασία. Έτσι, η συζήτηση γύρω από θέµατα διδακτικής επάρκειας του 
προσωπικού των ΑΕΙ εστιάζεται, κυρίως, γύρω από το ζήτηµα του άνισου κύρους της διδασκαλίας σε σχέση µε την 
έρευνα, όπως µε ευκρίνεια αποτυπώνεται στις περιπτώσεις προαγωγής και εξέλιξης των µελών της πανεπιστηµιακής 
κοινότητας. Πράγµατι, η ερευνητική δραστηριότητα και οι δηµοσιεύσεις προσδίδουν γόητρο, τίτλους και κονδύλια, ενώ 
το διδακτικό έργο και η ποιότητά του, είναι µάλλον ‘αόρατα’ για την ακαδηµαϊκή καριέρα.  

Μέχρι πριν από µερικές δεκαετίες κυριαρχούσε η άποψη ότι ο «καλός» δάσκαλος γεννιέται και ότι η διδασκαλία είναι 
τέχνη, η οποία δεν διδάσκεται. Η συστηµατική, όµως, ενασχόληση µε θέµατα εκπαίδευσης και η σύγχρονη έρευνα στον 
τοµέα αυτό, έδειξαν ότι η ποιότητα της διδασκαλίας δεν είναι µόνο θέµα του εκπαιδευτή. Σήµερα, η «καλή» 
πανεπιστηµιακή διδασκαλία οριοθετείται από πολιτικές και συµβάλλει στην αναβάθµιση της ποιότητας των ΑΕΙ µέσα 
σε ένα ευρύτερο πλαίσιο µιας πανεπιστηµιακής κουλτούρας που βλέπει τη µάθηση ως µια παιδαγωγικά κατάλληλη 
διαδικασία που προωθεί την ενεργό  µάθηση. Πρόκειται για τη φοιτητοκεντρική µάθηση, που περιγράφεται από 
την European Higher Education Area (EHEA) ως «νοοτροπία και κουλτούρα […] που χαρακτηρίζεται από 
καινοτόµες µεθόδους διδασκαλίας µε στόχο την προώθηση της µάθησης µέσα από την επικοινωνία διδασκόντων 
και διδασκοµένων, λαµβάνοντας  υπόψη την ανάγκη οι φοιτητές να γίνουν ενεργοί µανθάνοντες…».  Η 
φοιτητοκεντρική µάθηση στηρίζεται σε διδασκαλία που ενθαρρύνει τους φοιτητές να είναι ενεργοί στον σχεδιασµό, 
την υλοποίηση και την αξιολόγηση του µαθήµατος και -κυρίως- να αναλογίζονται τι µαθαίνουν, γιατί  και πώς το 
µαθαίνουν 

Διαπιστώνεται ότι η εισήγηση (η από καθέδρας διδασκαλία) είναι -σχεδόν- η µόνη εκπαιδευτική τεχνική που 
χρησιµοποιείται στα ιδρύµατα Τριτοβάθµιας Εκπαίδευσης. Ωστόσο, υπάρχουν πολλές τεχνικές που µπορούν να 
εµπλουτίσουν τις διαλέξεις, ίσως και να τις αντικαταστήσουν. Ο εκπαιδευτής είναι δυνατόν να βελτιώσει τη διδασκαλία 
του, όταν έχει ενηµερωθεί και εξασκηθεί στην εφαρµογή φοιτητοκεντρικών προσεγγίσεων, όταν συνεργάζεται και 
ανταλλάσσει εµπειρίες µε συναδέλφους, και γενικότερα, αν αντιµετωπίζει τη διδασκαλία του ως µία δυναµική διαδικασία 
συνεχούς βελτίωσης και επιλογών, µέσα από διαφορετικές και διακριτές πρακτικές-µεθόδους. 

Σήµερα, το ενδιαφέρον και η επιστηµονική συζήτηση διεθνώς, όπως αποτυπώνεται και σε κείµενα εκπαιδευτικής 
πολιτικής αλλά και σε πρακτικές εφαρµογές πολλών Πανεπιστηµίων, έχουν εστιάσει στην αναγκαιότητα της 
παιδαγωγικής και διδακτικής κατάρτισης του µόνιµου και συνεργαζόµενου διδακτικού προσωπικού της 
Τριτοβάθµιας Εκπαίδευσης. Χρειάζεται  η αναβάθµιση του διδακτικού έργου, που θα εκτιµάται µε βάση αντικειµενικά 
κριτήρια αλλά και ποιοτικούς δείκτες, που αφορούν την πανεπιστηµιακή διδασκαλία:  

ποιες διδακτικές µεθόδους και τεχνικές χρησιµοποιούνται κατά τη διδασκαλία, προκειµένου να επιτευχθεί 
µάθηση;  

είναι αποτελεσµατικές οι διδακτικές προσεγγίσεις;  

τι µπορεί να κάνει καλύτερα ο διδάσκων ως εκπαιδευτής  και ως σύµβουλος για τους φοιτητές του;  

Ο Οδηγός που κρατάτε στα χέρια σας  περιλαµβάνει τις κυριότερες τεχνικές εκπαίδευσης και την περιγραφή τους, µε 
στόχο να δώσει  χρηστικές πληροφορίες και να βοηθήσει την εφαρµογή τους στη διδασκαλία.  

Ίσως το υλικό του θα σας φανεί χρήσιµο!  

Κατερίνα Κεδράκα, Καθηγήτρια ΔΠΘ 

Συντονίστρια ΚΕΔΙΜΑ ΔΠΘ  
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Η ΜΕΘΟΔΟΣ PROJECT 

Βασίζεται στα αναδυόµενο ενδιαφέρον των εκπαιδευοµένων για ένα θέµα, και τους οδηγεί να 
αυτενεργήσουν,  να συνεργαστούν αλλά και να δραστηριοποιηθούν ώστε να µάθουν περισσότερα 
πράγµατα για το θέµα µε το οποίο ασχολούνται και ερευνούν. Είναι µια σύγχρονη µεθοδολογική 
προσέγγιση, που  χρησιµοποιεί το αξίωµα ότι η ενεργητική µάθηση είναι η πιο αποτελεσµατική σε όλα τα 
στάδια της ζωής του ατόµου. Ως µέθοδος προσφέρεται για όλες τις επιστήµες, αρκεί να επιτρέπουν οι 
συνθήκες  τη λειτουργία µιας τέτοιας προσέγγισης. Προς την κατεύθυνση αυτή έχει εκπονηθεί το 
Διαθεµατικό Πρόγραµµα Σπουδών, µε κατάλληλο υλικό που να επιτρέπει την προσέγγιση όλων των 
γνωστικών αντικειµένων µέσα από τη µέθοδο αυτή.  
Οι φάσεις της εξέλιξης ενός σχεδίου εργασίας είναι οι εξής:   
Α) Επιλογή του θέµατος που θα διερευνηθεί  
§ Η επιλογή γίνεται µε κριτήριο το ενδιαφέρον ή την επιθυµία που εκφράζεται από την πλειοψηφία των 

εκπαιδευοµένων.  
§ Οι εκπαιδευόµενοι µε τη τεχνική του καταιγισµού ιδεών σηµειώνουν τι θέλουν να µάθουν για θέµα που 

έχουν επιλέξει.   
§ Οι εκπαιδευόµενοι σε συνεργασία µε τον  συντονιστή – καθηγητή  κατηγοριοποιούν τις ιδέες τους και 

δηµιουργούν το κεντρικό θέµα διερεύνησης και τα υποθέµατα.  
Β) Προγραµµατισµός των δραστηριοτήτων   
§ Οι εκπαιδευόµενοι επιλέγουν µε ποιο τρόπο θα «µάθουν» για τα θέµατα τα οποία έχουν καταγράψει, 

άρα αποφασίζουν τις δραστηριότητες που θα πραγµατοποιήσουν.  
§ Καταγράφονται ο σκοπός και οι επιµέρους στόχοι της κάθε δραστηριότητας.  
§ Οι εκπαιδευόµενοι χωρίζονται σε οµάδες ανάλογα µε τις δραστηριότητες στις οποίες αποφασίζουν 

να συµµετάσχουν.  
§ Η κάθε οµάδα αποφασίζει για τα µέσα και τις τεχνικές που θα χρησιµοποιήσει (πείραµα, έρευνα 

βιβλιογραφική και στο διαδίκτυο, ερωτηµατολόγια, συνέντευξη  κλπ)  
§ Καταστρώνεται το σχέδιο για την υλοποίηση της δραστηριότητας και η οµάδα αποφασίζει από κοινού 

για ένα εφικτό χρονοδιάγραµµα.  
Γ) Διεξαγωγή των δραστηριοτήτων  
§ Οι οµάδες περνούν στη φάση της δράσης µε βάση τις δραστηριότητες που έχουν αναλάβει, µε τη 

στήριξη του συντονιστή – καθηγητή.  
§ Γίνεται ταξινόµηση, επεξεργασία και αξιολόγηση  του υλικού που προκύπτει από τις δραστηριότητες.  
§ Γίνεται η σύνθεση, καταγραφή και παρουσίαση σε έντυπη ή/ και ηλεκτρονική µορφή του συνόλου 

των δραστηριοτήτων, των στοιχείων που συγκεντρώθηκαν και των εµπειριών που προέκυψαν.  
Δ) Αξιολόγηση του σχεδίου εργασίας  
Τα κριτήρια αξιολόγησης µπορεί να είναι:  
§ ο βαθµός επίτευξης τόσο των αρχικών στόχων όσο και αυτών που προκύπτουν στη διάρκεια του 

προγράµµατος  
§ το πλήθος η εγκυρότητα και αξιοπιστία των πηγών πληροφόρησης  
§ η ποιότητα και πρωτοτυπία στην παρουσίαση του συνολικού σχεδίου εργασίας  
Ε) Κοινοποίηση και διάδοση του τελικού προϊόντος στην ευρύτερη κοινότητα.  Κάθε σχέδιο εργασίας 
πρέπει να «κλείνει» µε την παρουσίαση στην τάξη ή στο σχολείο ή σε µια εκδήλωση (πχ, ένα πείραµα, µια 
έκθεση, ένας σχολικός διαγωνισµός κλπ) του τελικού προϊόντος στο οποίο έχει καταλήξει όλο το project. 
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PROBLEM BASED LEARNING 

Οι φοιτητές δουλεύουν σε οµάδες των 5-8 για να προσεγγίζουν 
σταδιακά το πρόβληµα. Προσπαθούν να το οριοθετήσουν και 
να θέσουν τους στόχους µάθησης, προσδιορίζοντας τι 
γνωρίζουν ήδη, ποιες υποθέσεις ή εικασίες µπορούν να 
σκεφτούν, τι πρέπει να µάθουν για να κατανοήσουν καλύτερα 
τις διαστάσεις του προβλήµατος και ποιες µαθησιακές 
δραστηριότητες απαιτούνται για να φτάσουν στο αποτέλεσµα.  
Κατά τη διάρκεια της αυτοδιαχειριζόµενης µελέτης τους, 
ολοκληρώνουν τις µαθησιακές τους αποστολές. Συλλέγουν και 
µελετούν πληροφορίες  και προετοιµάζουν αναφορές  για την 
οµάδα. 
Οι φοιτητές µοιράζονται τη µάθησή τους µε την οµάδα και 
επανεξετάζουν το πρόβληµα,  δηµιουργώντας πρόσθετες 
υποθέσεις και απορρίπτοντας άλλες, µε βάση τη µάθησή τους. 
Στο τέλος ενός κύκλου µάθησης (συνήθως µία εβδοµάδα), 
συνοψίζουν και ενσωµατώνουν τη µάθησή τους στο γενικό 
θέµα, όπως έχει µοιραστεί από τον Καθηγητή σε όλες τις 
οµάδες. 

  

FLIPPED CLASSROOM  
(ΑΝΤΕΣΤΡΑΜΜΕΝΗ ΤΑΞΗ) 
Είναι µια στρατηγική διδασκαλίας που αντιστρέφει το 
παραδοσιακό µαθησιακό περιβάλλον, παρέχοντας το κυρίως 
εκπαιδευτικό περιεχόµενο σε βίντεο. Αντιστρέφει την 
παραδοσιακή διδασκαλία, διότι µετακινεί δραστηριότητες στην 
τάξη, συµπεριλαµβανοµένων εκείνων που συνήθως 
θεωρούνται οικιακές εργασίες. Στην Flipped Classroom, οι 
εκπαιδευόµενοι παρακολουθούν online διαλέξεις, τις οποίες ο 
διδάσκων είτε έχει βρει στο youtube  είτε τις έχει βιντεοσκοπήσει 
µόνος του (βλ και Massive Open Online Courses - MOOCs). Οι 
εκπαιδευόµενοι παρακολουθούν τα βίντεο και όλο το υλικό που 
παρέχεται από τον εκπαιδευτή σε κάθε θεµατική ενότητα 
(µάθηµα) στο σπίτι, ώστε να έχουν κατακτήσει το γνωστικό 
αντικείµενο,  και µέσα στην τάξη λύνουν κάποιο πρόβληµα, 
συνεργάζονται σε συζητήσεις ή σε αναζητήσεις  στο διαδίκτυο 
ή διεξάγουν έρευνες. Συχνότατα δουλεύουν σε οµάδες, µε 
σκοπό να επεξεργάζονται έννοιες και προβλήµατα/ θέµατα µε 
την καθοδήγηση του διδάσκοντα, που έχει περισσότερο ρόλο 
µέντορα. 
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MASSIVE OPEN ONLINE COURSES 
(MOOCS) 
Πρόκειται για οργανωµένα διαδικτυακά µαθήµατα τα 
οποία προσφέρονται δωρεάν  και δίνουν τη 
δυνατότητα στους εκπαιδευόµενους να το 
παρακολουθήσουν απ’ όπου θέλουν και όποτε το 
επιθυµούν. Τα MOOCs περιλαµβάνουν συνήθως 
βιντεοσκοπηµένες διαλέξεις  µικρής διάρκειας, 
ερωτήσεις αυταξιολόγησης, συµπληρωµατικό 
εκπαιδευτικό υλικό (παρουσιάσεις, προτεινόµενη 
βιβλιογραφία, κλπ) και κάποιες µεθόδους 
επικοινωνίας, όπως φόρουµ. Προκειµένου να εκδοθεί 
κάποιου είδους βεβαίωση ολοκλήρωσης, χρειάζεται 
να υπάρχουν και ασκήσεις (πχ, ερωτήσεις, quiz, 
project κλπ) αξιολόγησης, συνήθως ανά ενότητα 
ή/και στο τέλος του θεµατικού περιεχοµένου.  

 

 

   

ΚΑΤΑΙΓΙΣΜΟΣ ΙΔΕΩΝ 
(BRAINSTORMING) 

Η τεχνική αυτή συνίσταται στην πολυεπίπεδη εξέταση 
ενός ζητήµατος ή µιας κεντρικής εννοίας µέσω της 
υποκίνησης των διδασκοµένων να προβούν σε 
ελεύθερη, αυθόρµητη έκφραση ιδεών. Δεν έχει 
σηµασία αν γνωρίζουν το θέµα. Ζητούµενο είναι να 
συµβάλουν στην εξέταση του ζητήµατος µε όποια ιδέα 
ή πρόταση έρχεται στο µυαλό τους, έστω και αν µοιάζει 
φανταστική ή απραγµατοποίητη. Δεν γίνεται κριτική 
όσο παρουσιάζονται οι ιδέες, ωστόσο οι 
συµµετέχοντες θα κληθούν αργότερα να τις 
εξηγήσουν. Μέσω του προϊόντος του "καταιγισµού", 
που σκόπιµο είναι να καταγράφεται στον πίνακα, 
καθώς και του σχολιασµού που έπεται, επιτυγχάνεται η 
αποκάλυψη των πολλαπλών πτυχών ενός ζητήµατος, 
η επίλυση ενός προβλήµατος, ο εµπλουτισµός των 
γνώσεων κι απόψεων, η ανταλλαγή ή εδραίωση 
πεποιθήσεων. 
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DEBATE (ΑΝΤΙΠΑΡΑΘΕΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΩΝ) 

Το debate µπορούν να λάβουν πολλές µορφές. Η πιο κοινή συζήτηση σε µια  τάξη είναι ένα είδος debate, 
αν δοθεί η ευκαιρία σε δύο εκπαιδευόµενους ή σε δύο οµάδες να αναπτύξουν αντίθετες απόψεις για ένα 
θέµα. Η παραδοσιακή διαδικασία των  debates ξεκινά µε την επιλογή ενός θέµατος, το οποίο µπορεί να 
οδηγήσει  δύο οµάδες στην υποστήριξη ή την αντίθεση σε αυτό, δηλ η µία οµάδα υποστηρίζει τη θέση, 
και η άλλη οµάδα αντιτίθεται. Το  θέµα χρειάζεται να επιλεγεί µε προσοχή, ώστε να δίνει την ευκαιρία για 
την υποστήριξη των δύο αντιθετικών απόψεων που θα αναπτύξουν οι οµάδες. Ο καλύτερος τρόπος να 
γίνει εθελοντικά ο σχηµατισµός των οµάδων και µε κλήρωση η επιλογή του θέµατος και της 
θέσης/αντίθεσης.  
Η κυρίως διαδικασία µπορεί να χωριστεί σε δύο στάδια: στην προετοιµασία, κατά την οποία απαιτείται να 
υπάρχει αρκετός χρόνος για να συγκεντρωθούν, να ταξινοµηθούν, να αξιολογηθούν και να πάρουν 
µορφή επιχειρηµάτων οι πληροφορίες που συλλέγουν κι αναλύουν τα µέλη των δύο οµάδων. Στη δεύτερη 
φάση, την παρουσίαση,  οι δύο οµάδες καλούνται, σε συγκεκριµένο και σύντοµο χρόνο, ενώπιων της 
ολοµέλειας της τάξης (πχ σε 5-10 λεπτά),  να τεκµηριώσουν την άποψη που στηρίζει η κάθε µία και η 
πειθώς αποτελεί το σηµείο—κλειδί. Οι συµµετέχοντες στις δύο οµάδες προσπαθούν να αποδείξουν ή να 
διαψεύσουν την ανάλυσή τους µέσω επιχειρηµάτων, τα οποία έχουν συγκεντρώσει κι επεξεργαστεί και 
παρουσιάζουν στην ολοµέλεια.  
Στη συνέχεια, οι οµάδες πρέπει να αντικρούσουν και να ανταπαντήσουν µε επιτυχία και στα επιχειρήµατα 
της αντίπαλης οµάδας, σε έναν δεύτερο κύκλο υποστήριξης, που συχνά καλύπτει λιγότερο χρόνο (πχ 3-
5΄) από την αρχική τοποθέτηση.  
Τον συντονισµό της όλης διαδικασίας αναλαµβάνει ο καθηγητής, που για να «κινητοποιήσει» τους 
υπόλοιπους εκπαιδευόµενους, µπορεί να αναθέσει καθήκοντα, όπως η διεξαγωγή µιας µικρής έρευνας 
προκειµένου να κάνουν µια µικρή εισαγωγή για το κάθε θέµα,  εξασφαλίζοντας έτσι  ότι κάθε φοιτητής 
εµπλέκεται κάποιο τρόπο.  
Τέλος, µια επιτροπή που έχει οριστεί ή η ολοµέλεια αποφασίζει ποια οµάδα έπεισε για την θέση που 
υπερασπίστηκε. 
Ακολουθεί ευρεία συζήτηση, που ενέχει και ρόλο ανατροφοδότησης τόσο ως προς την επίδοση της κάθε 
οµάδας, όσο και ως προς τον προβληµατισµό που προκύπτει από την ενδελεχή παρουσίαση του 
θέµατος.   
Φυσικά, µόνο µία οµάδα µπορεί να κερδίσει. Αλλά στο debate η «επιτυχία»  δεν ισοδυναµεί µε «νίκη», αλλά 
µε τον βαθµό στον οποίο κατάφερε µια οµάδα να κινητοποιήσει το ενδιαφέρον της ολοµέλειας και να 
αναδείξει ενδιαφέρουσες πτυχές της θέσης, που είχε αναλάβει να υποστηρίξει. Τονίζεται  ιδιαίτερα η 
σηµασία της αξιολόγησης και της επανατροφοδότησης της διαδικασίας του debate για την 
ολοκληρωµένη εφαρµογή της τεχνικής αυτής. 
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Οι κυριότερες µέθοδοι και  τεχνικές εκπαίδευσης και η περιγραφή τους 

ΜΕΛΕΤΗ ΠΕΡΙΠΤΩΣΗΣ 

Πρόκειται για µορφή σύνθετης πρακτικής άσκησης, που έχει τα εξής ιδιαίτερα χαρακτηριστικά: ένα 
πραγµατικό ή υποθετικό παράδειγµα, που αντανακλά µια ευρύτερη αλλά χαρακτηριστική 
περίπτωση/κατάσταση, παρουσιάζεται στους διδασκοµένους µε σκοπό να αναλυθεί σε βάθος και να 
διερευνηθούν οι εναλλακτικές λύσεις στα προβλήµατα που αναδύονται. 
Η εκπαιδευτική αυτή τεχνική έχει δύο πεδία εφαρµογής. Στο πρώτο χρησιµοποιείται µε στόχο να γίνει εφαρµογή 
των θεωρητικών γνώσεων που έχουν αποκτηθεί. Στο δεύτερο πεδίο η µελέτη περίπτωσης χρησιµοποιείται 
όταν ακόµη δεν έχει ολοκληρωθεί η απόκτηση των απαιτούµενων γνώσεων και στόχος είναι να υποκινηθεί 
η ευρετική πορεία προς τη µάθηση. Και στις δύο εκδοχές, µέσα από την ενδελεχή διερεύνηση της  "επιµέρους" 
περίπτωσης, εξάγονται συµπεράσµατα (ή, τουλάχιστον, διατυπώνονται υποθέσεις) για τη λειτουργία του 
"όλου". 
Τα στάδια που ακολουθούνται στη µελέτη περίπτωσης είναι τα ακόλουθα. 
§ Ο εκπαιδευτής  επιλέγει µια περίπτωση όσο το δυνατόν πλησιέστερη στην πραγµατικότητα. Οι 

εκπαιδευόµενοι πρέπει να έχουν τις γνώσεις και τις εµπειρίες που να τους επιτρέπουν να ανταποκριθούν 
µε επιτυχία στην άσκηση. Επίσης, πρέπει να σχεδιάζεται η µελέτη µε τρόπο που να προκαλεί το έντονο 
ενδιαφέρον τους. 

§ Ο εκπαιδευτής  παρουσιάζει στους διδασκόµενους την προς µελέτη περίπτωση, καθώς και το πλαίσιο 
µέσα στο οποίο εντάσσεται (πχ, θεµατική ενότητα, ιστορική αναδροµή, παρούσα συγκυρία). Η 
παρουσίαση της περίπτωσης µπορεί να γίνεται µε τη µορφή εικόνας, προφορικού λόγου ή γραπτού 
κειµένου ή βίντεο ή αρχείου ήχου, κοκ. 

§ Ο εκπαιδευτής  παρέχει διευκρινίσεις για ποιο σκοπό µελετάται η προτεινόµενη περίπτωση, ποια 
αποτελέσµατα αναµένονται, πώς θα πραγµατοποιηθεί η εργασία των διδασκοµένων. Απαντά σε τυχόν 
απορίες και εξακριβώνει αν η άσκηση έγινε κατανοητή. Δεν επηρεάζει τους διδασκοµένους εκθέτοντας 
προσωπικές απόψεις. Ορίζει το χρόνο για την εκπόνηση της άσκησης. 

§ Οι εκπαιδευόµενοι εκτελούν την άσκηση. Κατά προτίµηση αυτό γίνεται σε οµάδες εργασίας, ώστε να 
υπάρχει αλληλεπίδραση. Χρησιµοποιούν τις πληροφορίες που έχουν πάρει, καθώς και τις γνώσεις και 
τις εµπειρίες τους, προκειµένου να λύσουν το πρόβληµα, να καταλήξουν σε προτάσεις. 

§ Στη συνέχεια, οι εκπαιδευόµενοι (µέσω εκπροσώπου των οµάδων εργασίας) παρουσιάζουν στην 
ολοµέλεια το προϊόν της εργασίας τους, την πορεία που ακολούθησαν, τις δυσκολίες που συνάντησαν, 
τα συµπεράσµατα στα οποία κατέληξαν. 

Ο διδάσκων συνθέτει τα βασικά σηµεία που παρουσιάστηκαν, και τα καταγράφει στον πίνακα, ενώ 
παράλληλα, µπορεί να σχολιάζει, διασαφηνίζει, διατυπώνει συµπληρωµατικές παρατηρήσεις. Ύστερα,  
βοηθά στην εξαγωγή γενικών συµπερασµάτων και συνδέει την αναλυθείσα περίπτωση µε το ευρύτερο 
πλαίσιο στο οποίο υπάγεται. Τέλος. κάνει τη σύνδεση ανάµεσα στα όσα έµαθαν οι εκπαιδευόµενοι από τη 
µελέτη περίπτωσης και τα όσα ήδη γνωρίζουν ή πρόκειται να µάθουν στη συνέχεια. 
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Οι κυριότερες µέθοδοι και  τεχνικές εκπαίδευσης και η περιγραφή τους 

ΟΜΑΔΕΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Πρόκειται για µια πολύ αγαπητή σε όλους εκπαιδευτική τεχνική, όπου οι εκπαιδευόµενοι κατανεµηµένοι 
σε µικρές (συνήθως) οµάδες εργασίας, ανταλλάσσουν εµπειρίες ή εκπονούν ασκήσεις µε σκοπό την 
πληρέστερη επεξεργασία της διδακτέας ύλης. Δεν έχει σηµασία το θέµα µε το οποίο ασχολούνται. 
Προέχει η ποιότητα της συνεργασίας, το κλίµα µέσα στην οµάδα και τα αποτελέσµατα που 
προκύπτουν. 
Οι εκπαιδευόµενοι εµπλέκονται σε δράση, εξετάζουν κριτικά τα αποτελέσµατά της, εξάγουν αρχές και 
συµπεράσµατα και µε βάση αυτά αναπτύσσουν νέα δράση. Η εργασία σε οµάδες αποτελεί την 
κατεξοχήν εκπαιδευτική τεχνική που είναι δυνατόν να εφαρµόζεται σε όλα τα στάδια της µάθησης και 
ταυτόχρονα να τα αναπτύσσει. Μέσα στις οµάδες οι εκπαιδευόµενοι αισθάνονται πιο άνετα σε σχέση 
µε την ολοµέλεια. Έτσι, δρουν, συσκέπτονται, εκπονούν ασκήσεις, εκτελούν πειράµατα, επιλύουν 
προβλήµατα, γράφουν, διαβάζουν, αντλούν συµπεράσµατα. Κατά συνέπεια, η εργασία σε οµάδες 
συµβάλλει στην ολοκλήρωση κάθε µαθησιακής διεργασίας. 
Οι οµάδες ενδείκνυται να είναι τρεις, ώστε, όταν εργάζονται ή παρουσιάζουν ένα θέµα, να προωθείται 
η διεργασία: θέση – αντίθεση –σύνθεση. 
Ιδανικός αριθµός µελών σε κάθε οµάδα είναι τα πέντε άτοµα. Σε οµάδα µε τρία µέλη η ανταλλαγή 
απόψεων κινδυνεύει να εξαντληθεί σύντοµα. Σε οµάδα τεσσάρων υπάρχει κίνδυνος αδιέξοδης 
διαφωνίας: δύο έναντι δύο. Σε οµάδες µε περισσότερα από πέντε µέλη δύσκολα συντελείται 
ολοκληρωµένη ανταλλαγή, λόγω πολλαπλών παρεµβάσεων σε συνδυασµό µε την πίεση του χρόνου. 
Σκόπιµο είναι οι οµάδες να έχουν µικτή σύνθεση από άποψη εµπειριών, γνώσεων, κοινωνικο-
οικονοµικής προέλευσης, φύλου, κ.α. 
Οδηγίες προς τις οµάδες 
Ο εκπαιδευτής είναι σκόπιµο να δίνει µε σαφήνεια, ακρίβεια και αργό ρυθµό τις οδηγίες σχετικά µε τον 
τρόπο µε τον οποίο ζητάει να εργαστούν οι οµάδες και φροντίζει τα εξής: 
§ Πρώτα, να διαµορφωθούν οι οµάδες και να κατανεµηθούν στο χώρο και κατόπιν να δώσει τις 

οδηγίες. Με αυτόν τον τρόπο οι συµµετέχοντες εφαρµόζουν πιο ενεργητικά τις οδηγίες, εφόσον 
ήδη γνωρίζουν µε ποιους θα εργασθούν και ποιο ρόλο θα έχει η οµάδα τους. 

§ Οι στόχοι που δίνει προφορικά να είναι γραµµένοι και στον πίνακα ή σε ένα φύλλο χαρτιού. 
§ Να δίνει σαφές χρονικό όριο για την εργασία των οµάδων. 
§ Να παροτρύνει τα µέλη των οµάδων να καθίσουν όσο πιο άνετα µπορούν µέσα στο χώρο 

(κυκλικό σχήµα, αξιοποίηση βοηθητικών αιθουσών, κλπ.), ώστε να µπορούν να συνεργάζονται. 
§ Να ειδοποιεί έγκαιρα τις οµάδες, ώστε να ορίσουν εκπροσώπους που θα παρουσιάσουν το 

αποτέλεσµα της εργασίας στην ολοµέλεια. 
§ Να ζητάει από τις οµάδες να καταθέτουν γραπτά το προϊόν της εργασίας τους (µια περίληψη, τη 

λύση µιας άσκησης -πιθανόν και σε Η/Υ, λέξεις-κλειδιά, κ.α),  υποκινώντας τις µε αυτό τον τρόπο 
να δραστηριοποιηθούν περισσότερο συστηµατικά. 

Παρακολούθηση των οµάδων 
Όσο οι οµάδες εργάζονται, ο εκπαιδευτής  επαγρυπνεί για την καλή λειτουργία τους. Πηγαίνει τακτικά 
από τη µία στην άλλη, για να δώσει διευκρινίσεις ή πρόσθετες πληροφορίες, για να εµψυχώσει. 
Επίσης, παρακολουθεί την τήρηση του χρόνου. Αν χρειαστεί, η διάρκεια της εργασίας µπορεί να 
παραταθεί µε νέο "συµβόλαιο". 
Ο εκπαιδευτής εξηγεί πάντοτε ότι ο χειρισµός του χρόνου αποτελεί µέρος της άσκησης και ότι η 
τήρηση του ευνοεί τη δηµιουργικότητα. 
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Οι κυριότερες µέθοδοι και  τεχνικές εκπαίδευσης και η περιγραφή τους 

Παρουσίαση από τις οµάδες - Σύνθεση 
Πρόκειται για το τελευταίο και πολύ σηµαντικό στάδιο της εργασίας. Τα µέλη των οµάδων έχουν ανάγκη να 
παρουσιάσουν τις απόψεις τους στην ολοµέλεια, να ακούσουν τους άλλους, να συγκρίνουν, να 
εµπλουτίσουν τις γνώσεις τους από τον αλληλοσχολιασµό. Έτσι, δε θα έχουν την αίσθηση ότι "εργάστηκαν 
άδικα". Γι' αυτό ο διδάσκων πρέπει µε προσοχή να συντονίσει το τελικό στάδιο σύνθεσης, ούτως ώστε να 
αξιοποιηθεί η επεξεργασία που προηγήθηκε. Σκόπιµο είναι να ακολουθούνται τα εξής: 
Όταν έρθει η ώρα να παρουσιάσουν οι εκπρόσωποι το αποτέλεσµα της εργασίας, είναι σκόπιµο να 
περιστοιχίζονται από τα µέλη της οµάδας τους, ώστε να αισθάνονται όλοι υπεύθυνοι και αλληλέγγυοι, αλλά 
και να γίνονται ευέλικτα συµπληρώσεις, αν χρειαστεί. 
Ο εκπαιδευτής ζητά να αρχίσουν οι παρουσιάσεις απ' όποιον εκπρόσωπο βρίσκεται σε ετοιµότητα. 
Ορισµένες φορές, πριν από αυτό, µπορεί να δώσει χρόνο στις οµάδες, για να αυτοαξιολογήσουν τον 
τρόπο µε τον οποίο εργάστηκαν. 
Αφού ο εκπρόσωπος µιας οµάδας ολοκληρώσει, µπορούν να γίνουν συµπληρωµατικές παρεµβάσεις από 
τα άλλα µέλη. Στη συνέχεια,  αν κρίνεται σκόπιµο, γίνεται σχολιασµός από άλλους συµµετέχοντες. 
Ακολουθεί ο εκπρόσωπος της επόµενης οµάδας, κ.ο.κ. 
Αφού τελειώσει η παραπάνω διαδικασία, ο εκπαιδευτής φροντίζει για την πραγµατοποίηση της σύνθεσης 
και για την εξαγωγή συµπερασµάτων, αξιοποιώντας γνώµες των συµµετεχόντων. 

 
 

 

  

ΕΡΩΤΗΣΕΙΣ - ΑΠΑΝΤΗΣΕΙΣ 

Πρόκειται για µια εκπαιδευτική τεχνική που µπορεί να εφαρµοστεί 
ευέλικτα σε οποιοδήποτε στάδιο της διδασκαλίας. Συνίσταται στο ότι 
η πρόσβαση προς το αντικείµενο της µάθησης γίνεται µέσω 
ερωταποκρίσεων. Γι’ αυτό το λόγο η τεχνική ονοµάζεται και "µαιευτική". 
Οι ερωτήσεις τίθενται, συνήθως, από τον εκπαιδευτικό, δεν αποκλείεται 
όµως εκείνος να ενθαρρύνει τη διατύπωση ερωτήσεων κι από τους 
εκπαιδευόµενους. Συνήθως, η τεχνική αυτή συνδυάζεται και 
εναλλάσσεται µε µία άλλη (κυρίως την άσκηση σε οµάδες ή την 
εισήγηση), γεγονός που προσδίδει ποικιλία και ενδιαφέρον στη 
µαθησιακή διεργασία. 
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ΕΠΙΔΕΙΞΗ  

Η επίδειξη περιλαµβάνει κάθε δραστηριότητα, όπου ο 
διδάσκων παρουσιάζει είτε ένα υλικό είτε µια εφαρµογή, πχ 
ενός πειράµατος. Η επίδειξη βίντεο και εικόνων από το 
διαδίκτυο είναι µια συνηθισµένη µορφή επίδειξης. Το πλούσιο 
υλικό που εύκολα, γρήγορα και δωρεάν διατίθεται µέσω του 
διαδικτύου, έχει κάνει την τεχνική αυτή πολύ δηµοφιλή σήµερα. 
Μέσω της επίδειξης οι εκπαιδευόµενοι µαθαίνουν, 
παρατηρώντας. Η επίδειξη χρειάζεται να συνοδεύεται από 
σχόλια, εξηγήσεις και συζήτηση συµπερασµάτων. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PEER TEACHING  
(ΑΛΛΗΛΟΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑ ΑΠΟ ΟΜΟΤΙΜΟΥΣ) 
Η διδασκαλία από οµοτίµους µπορεί να αντικαταστήσει (εν µέρει 
συνήθως) την διδασκαλία από τον εκπαιδευτή. Οι εκπαιδευόµενοι, µε 
την παρουσία και τη στήριξη του διδάσκοντα, αναλαµβάνουν την 
ευθύνη της διδασκαλίας -συνήθως µιας ενότητας, και αφού γίνουν 
µικρές οµάδες. Η µέθοδος  επιτρέπει στους εκπαιδευόµενους να 
αναλάβουν την ευθύνη της οργάνωσης και της παγίωσης των 
υφιστάµενων γνώσεων, δεξιοτήτων και στάσεων. Βασικό της 
πλεονέκτηµα είναι η διάδραση που αναπτύσσεται ανάµεσα σε 
οµοτίµους, µειώνοντας τις αντιστάσεις και τα στερεότυπα ρόλων 
κατά τη διαδικασία της εκπαίδευσης. 

ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΕΞΑΣΚΗΣΗ 

Πρόκειται για ατοµική ή συλλογική εργασία, που µπορεί να 
πάρει ποικίλες µορφές. Συνίσταται είτε στην πρακτική 
επεξεργασία ενός ζητήµατος, είτε στην επίλυση ενός 
προβλήµατος, είτε στη διεξαγωγή κάποιου πειράµατος, είτε 
στην κατασκευή αντικειµένων, κ.ά., κάτω από την επίβλεψη του 
διδάσκοντα. Στόχος είναι οι εκπαιδευόµενοι να οδηγηθούν σε 
δράση, που την ακολουθεί ανάλυση των αποτελεσµάτων, 
άντληση γενικών αρχών, διασύνδεση µε συστήµατα 
γνώσεων. 
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ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΕΠΙΣΚΕΨΗ 

Πραγµατοποιείται εκτός εκπαιδευτή οργανισµού, σε χώρους που έχουν επιλεγεί διότι συνδέονται µε το 
αντικείµενο της µάθησης. Χρειάζεται καλή οργάνωση για την διεξαγωγή της. 
Πριν την επίσκεψη 
Γίνεται προεργασία µε ερωτήσεις, µικρά θέµατα προς επεξεργασία, πιθανή κατανοµή οµάδων έργου-
παρατήρησης κτλ 
Κατά την επίσκεψη 
Χρειάζεται καθοδήγηση για να εστιαστεί η προσοχή στα υπό διερεύνηση θέµατα. Απαιτείται προσοχή για 
αποφυγή κινδύνων. 
Μετά την επίσκεψη 
Γίνεται επεξεργασία των όσων συνέβησαν, κατά προτίµηση µε εκπαιδευτικό υλικό, πχ φύλλα ερωτήσεων/ 
αξιολογήσεων, δηµιουργία προτύπων κλπ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ΠΡΟΣΟΜΟΙΩΣΗ 

Οι εκπαιδευόµενοι προσοµοιώνουν µια ρεαλιστική κατάσταση, πχ εργασίας, περιστατικού κτλ, βασισµένη 
στις εµπειρίες των εκπαιδευοµένων. Τα στάδια είναι παρόµοια µε του παιξίµατος ρόλων, µόνον που δεν 
υπάρχει σενάριο, παρά µόνον το πλαίσιο στο οποίο θα λειτουργήσει η προσοµοίωση. Οι συµµετέχοντες 
υποδύονται σε εικονικές καταστάσεις, αληθινά περιστατικά, αναλαµβάνοντας την περιγραφή και την 
έκβασή τους. 
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Η ΧΡΗΣΗ ΤΗΣ ΤΕΧΝΗΣ 

Η µέθοδος, µέσα από την εµβάθυνση σε µικρό αριθµό επιλεγµένων έργων και µέσω της εφαρµογής 
έξι σταδίων, αναδεικνύει τα έργα τέχνης ως αφόρµηση για την προσέγγιση ενός θέµατος, µέσα από 
προσωπική παρατήρηση και συλλογική διερεύνηση. Η ενασχόληση των ατόµων µε τα επιλεγµένα 
έργα τέχνης προσφέρει σε αυτούς/ες, πέρα από τη γνώση για τα ίδια τα έργα, ευκαιρίες να 
αναδειχθούν στερεοτυπικές αντιλήψεις, δυσλειτουργικές παραδοχές και εν τέλει να αναπτυχθεί σε 
αυτούς/ές κριτική σκέψη 
Η µέθοδος περιλαµβάνει έξι στάδια.  
Το πρώτο στάδιο (διάγνωση εκπαιδευτών αναγκών) αποτελείται από τον προσδιορισµό της 
ανάγκης για κριτική εξέταση των (στερεότυπων) παραδοχών των συµµετεχόντων που αφορούν ένα 
συγκεκριµένο θέµα.  
Στο δεύτερο στάδιο, ο εκπαιδευτής διευκολύνει µια διεργασία, µέσω της οποίας οι συµµετέχοντες 
εκφράζουν τις παραδοχές τους για το θέµα.  
Στο τρίτο στάδιο, ο εκπαιδευτής εξετάζει τις απαντήσεις και εντοπίζει τα υποθέµατα που θα πρέπει να 
προσεγγιστούν ολιστικά και κριτικά προκειµένου να επανεξεταστούν οι απόψεις που διατυπώθηκαν. 
Εδώ διατυπώνονται τα κριτικά ερωτήµατα, τα οποία θα απαντηθούν κατά την εξέταση του θέµατος.  
Στο τέταρτο στάδιο ο εκπαιδευτής επιλέγει διάφορα σηµαντικά έργα τέχνης, τα οποία θα 
χρησιµοποιηθούν ως ερέθισµα για την επεξεργασία των υποθεµάτων (τα µηνύµατα των έργων 
τέχνης συνδέονται µε τα υπο-θέµατα). Ο εκπαιδευτής χρησιµοποιεί έργα από τη ζωγραφική, τη 
γλυπτική, τη φωτογραφία, τη λογοτεχνία, την ποίηση, το θέατρο, τον κινηµατογράφο, το χορό, τη 
µουσική κλπ. 
Στο πέµπτο στάδιο ο εκπαιδευτής διευκολύνει µια διεργασία, η οποία στοχεύει στο να προσεγγιστούν 
– µέσα από επεξεργασία των κριτικών ερωτηµάτων – τα διάφορα (υπο)θέµατα από διαφορετικές 
οπτικές γωνίες, προκειµένου να αποκαλυφθούν στους συµµετέχοντες όσο το δυνατόν 
περισσότερες διαστάσεις και να τους προσφερθεί η ευκαιρία να επανεξετάσουν τις αρχικές τους 
παραδοχές. Ένα από τα βασικά µαθησιακά εργαλεία σε αυτή τη διεργασία είναι η αισθητική εµπειρία. 
Ο εκπαιδευτής παρουσιάζει διαδοχικά διάφορα έργα τέχνης. Οι συµµετέχοντες θα µπορούσαν 
επίσης να προτείνουν έργα τέχνης και να προσδιορίσουν τη σειρά µε την οποία θα γίνει η 
επεξεργασία τους. Κάθε έργο τέχνης αναλύεται και συνδέεται κριτικά µε τα σχετικά (υπο)θέµατα. Οι 
συµµετέχοντες εκφράζουν τις εµπειρίες, τα συναισθήµατα και τις σκέψεις τους 
Στο έκτο στάδιο γίνεται σύνθεση και αντλούνται συµπεράσµατα. 
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ΠΑΙΞΙΜΟ ΡΟΛΩΝ 

Οι εκπαιδευόµενοι υποδύονται ρόλους, που συνδέονται µε µια εξεταζόµενη κατάσταση στον επαγγελµατικό 
ή στον κοινωνικό τοµέα, µε στόχο µέσα από το βίωµα να κατανοήσουν βαθύτερα τόσο την κατάσταση όσο 
και τις αντιδράσεις τους απέναντί της. Η εκπαιδευτική αυτή τεχνική εφαρµόζεται κυρίως όταν επιδιώκεται η 
ανάλυση προβληµατικών ή συγκρουσιακών καταστάσεων, που αφορούν τις ικανότητες, τις στάσεις, την 
επικοινωνία, τη συµπεριφορά. 
Τα στάδια που ακολουθούνται είναι τα εξής: 
§ Ο διδάσκων δηµιουργεί µια ιστορία, η οποία αντανακλά την κατάσταση που επιδιώκεται να αναλυθεί. 

Στην ιστορία εµπεριέχονται δύο ή περισσότεροι ρόλοι. Οι θέσεις και το περιεχόµενο των ρόλων οδηγούν 
σε αντιθέσεις ή σύγκρουση. Ο διδάσκων παρουσιάζει το πλαίσιο της ιστορίας και δίνει στοιχεία για τα 
πρόσωπα-ρόλους (φύλο, ηλικία, επαγγελµατική ιδιότητα, κ.ά.). Κατόπιν, διηγείται την ιστορία και 
απαντάει σε σχετικές διευκρινιστικές ερωτήσεις. 

§ Οι συµµετέχοντες καλούνται να επιλεγούν ποιους ρόλους θα παίξουν. Κάθε ρόλος µπορεί να "παίζεται" 
από περισσότερα του ενός άτοµα, ώστε να δοθεί η δυνατότητα να εκπροσωπηθούν όλες οι "εσωτερικές 
απόψεις" και τα διλήµµατα που υποθέτουµε ότι έχει ο φορέας του ρόλου. 

§ Ο διδάσκων, πριν αρχίσει η άσκηση, ζητάει από τους "παίκτες" να συνεδριάσουν σε αποµονωµένους 
χώρους. Εκεί έχουν τη δυνατότητα να σκεφθούν, να εξετάσουν την κατάσταση και να προγραµµατίσουν 
τη µελλοντική τους συµπεριφορά. Με άλλα λόγια, κάθε "παίκτης" καλείται να αποφασίσει ποια στάση θα 
κρατήσει απέναντι στους άλλους, όταν θα έλθουν εκ νέου σε επαφή. 

§ Οι "παίκτες" υποδύονται πλέον τα πρόσωπα της ιστορίας. Όσο διαρκεί το παίξιµο, οι  συµµετέχοντες 
µιλούν στο πρώτο πρόσωπο. Δεν επιτρέπονται σε αυτό το στάδιο αναλύσεις και σχολιασµοί. Το παίξιµο 
θα συνεχιστεί, ως "θεατρική κατάσταση", έως ότου το εξεταζόµενο πρόβληµα αντιµετωπιστεί και βρεθεί  
δηµιουργική διέξοδος. Ο ρόλος του διδάσκοντος σε αυτό το στάδιο είναι να εποπτεύει τη δράση. 
Επεµβαίνει στο σηµείο που νοµίζει αναγκαίο, για να επαναφέρει τη συζήτηση στο θέµα της  ιστορίας ή 
για να δώσει το λόγο σε κάποιον παίκτη που εµποδίζεται να µιλήσει. Επίσης, είναι δυνατόν να εισέλθει  και 
ο ίδιος για λίγο στους διάφορους ρόλους, προκειµένου να δείξει ένα µοντέλο συµπεριφοράς στους 
συµµετέχοντες. 

§ Είναι σηµαντικό να υπάρξουν αποτελέσµατα που θα ικανοποιούν όλους τους "παίκτες". Για το σκοπό 
αυτό, πριν τελειώσει η άσκηση πρέπει να ερωτηθούν όλοι αν θεωρούν ότι η συγκρουσιακή κατάσταση 
αντιµετωπίστηκε, διαφορετικά η άσκηση είναι σκόπιµο να συνεχιστεί (πιθανόν µε διαφορετικούς "παίκτες") 
έως ότου προκύψει ικανοποιητικό αποτέλεσµα. 

§ Στο τελευταίο στάδιο, οι συµµετέχοντες "βγαίνουν" από τους ρόλους και µπορούν να σχολιάσουν την 
εµπειρία τους και τα συµπεράσµατα που προκύπτουν όσον αφορά: 

       - τη διασύνδεση της άσκησης µε τα θέµατα που αποτελούν το γνωστικό αντικείµενο της εκπαίδευσης  
       -τα βιώµατα από την υπόδυση των ρόλων 
       -τη δυναµική των σχέσεων ανάµεσα στα πρόσωπα της ιστορίας 
Ο διδάσκων, αλλά και η υπόλοιπη οµάδα σχολιάζουν, συνοψίζουν αναγράφοντας -εφόσον θεωρείται 
σκόπιµο- τα κύρια σηµεία της συζήτησης στον πίνακα και προβαίνουν στην τελική σύνθεση και εξαγωγή 
συµπερασµάτων. 

 

 

 

 


